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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящие Изменения являются неотъемлемой частью Правил внутреннего 

трудового распорядка федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донецкий 

государственный педагогический университет», принятых на Конференции 

трудового коллектива (Протокол от 31.05.2023 № 3), утвержденных приказом 

ФГБОУ ВО ДГПУ» от 31.05.2023 № 98. 

 

1.1. С целью соблюдения статей 108, 110 Трудового кодекса Российской 

Федерации внести в Правила внутреннего трудового распорядка федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Донецкий государственный педагогический университет» 

следующие изменения: 

Раздел 6. «Рабочее время и время отдыха», пункт 6.10 в части, что касается 

режима работы № 5 для работающих на сменной работе изложить в следующей 

редакции: 

 

Режим работы № 5 для работающих на сменной работе 
 

Рабочее время и дни отдыха в 

неделю 
Режим работы 

Режим рабочего 

времени  

• Учетный период: один год. 

• Норма рабочего времени за 

учетный период по 

производственному календарю 

как при 40-часовой рабочей 

неделе 

• Выходные предоставляются 

по скользящему графику. 

• Продолжительность 

ежедневной работы - 23 часа. 

• Продолжительность работы: 

16 часов в первый рабочий 

день в рамках рабочих суток  

(с 07 ч 00 мин. до 00 ч 00 мин.); 

7 часов во второй рабочий день 

в рамках рабочих суток  

(с 00 ч 00 мин. до 07 ч 00 мин.). 

• Начало работы 7 ч. 00 мин. 

• Перерыв для отдыха и 

питания  

В процессе дежурства:  

30 мин. 
с 11:30 

до 12:00 

30 мин. 
с 18:00 

до 18:30 

30 мин. 
с 00:00 

до 00:30 

30 мин. 
с 05:00 

до 05:30 
 

• Окончание работы  
7 ч. 00 мин. следующего 

дня 
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Примечание к режиму работы № 5 

Режим работы № 5 распространяется на сторожей учебных корпусов и 

общежитий. 

При сменной работе каждая группа работников должна производить 

работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в 

соответствии с графиком сменности. Для категории работников, работающих на 

сменной работе, осуществляется суммированный учет рабочего времени по 

ст. 104 ТК РФ с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период не превышала нормального количества рабочих часов. В случае 

переработки часов за учетный период часы оплачиваются как сверхурочная 

работа.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам 

равномерно. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ). 

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы в 

ночное время сокращается на один час без последующей отработки (ст. 96 ТК 

РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время, если иное не предусмотрено Коллективным договором. 

 

 
 


